
 
 
Envigado, 16 de dezembro de 2024 

 

 

NOTÍCIAS DOS DIRETORES E MEMBROS DA ALTA ADMINISTRAÇÃO 
 

 
A Almacenes Éxito S.A. ("Éxito", "a Companhia") informa aos seus acionistas e ao 
mercado em geral que hoje o Conselho de Administração aprovou mudanças na 
estrutura da Companhia, no âmbito do processo de evolução e simplificação na 
estrutura da organização, no qual se destacam a sucessão interna e o fortalecimento da 
liderança feminina. As mudanças são as seguintes: 
 

• O âmbito de duas vice-presidências (Executiva e Retalho) passa a ser assumido 
diretamente pela Direção-Geral. Nesse sentido, José Gabriel Loaiza, vice-
presidente executivo e Jorge Jaller Jaramillo, vice-presidente de varejo, estão 
deixando a organização no final de dezembro. As funções dessas vice-presidências 
serão absorvidas pela Gerência Geral, chefiada por Carlos Mario Giraldo.  

• Juan Felipe Montoya Calle, vice-presidente de Recursos Humanos, também se 
aposenta da Companhia no final de dezembro. Os assuntos de Recursos Humanos 
continuarão a ser dirigidos pela Direção de Recursos Humanos, cargo para o qual é 
promovida Vivian de la Pava, até agora Chefe Regional de Recursos Humanos, que 
passa a fazer parte do Comitê Executivo da Direção Geral. 

• As novas gerências regionais de varejo se reportarão diretamente à Direção Geral, 
fazendo parte do Comitê Executivo. É assim que Pablo Montoya Dávila e Julio 
Hincapié Mejía, ambos gerentes regionais de varejo, cobrindo o país entre eles, 
liderarão diretamente a operação de todas as marcas e lojas na Colômbia.  

• É criada a Direção de Marketing, liderada por Ana María Lopera Díaz, que tem mais 
de 28 anos de experiência na Companhia e também passa a fazer parte do Comitê 
Executivo. 

 
"José Gabriel Loaiza, Jorge Jaller e Felipe Montoya são homens de grande 
experiência, conhecimento e carisma. Por mais de 25 anos, eles prestaram seus 
serviços à Companhia com disciplina, paixão e alegria em diferentes posições e 
contribuíram para o desenvolvimento e crescimento do Grupo Éxito e de suas 
pessoas. José Loaiza liderou, entre muitas outras conquistas, o fortalecimento do 
omnichannel e a captura de sinergias entre as diferentes operações do Grupo 
Éxito na América do Sul. Por sua vez, Jorge Jaller deu uma importante 
contribuição para a inovação no varejo graças à sua participação na criação do 
formato Éxito Wow, na promoção do Carulla Fresh Market e no posicionamento 
do negócio têxtil. Da mesma forma, Felipe Montoya tem sido um líder carismático 
e empático, promotor na Companhia das tendências modernas em recursos 
humanos, levando a Companhia a ter altos padrões como marca empregadora. 
 
Desejamos a José Loaiza, Jorge Jaller e Felipe Montoya o maior sucesso 
profissional no futuro, pois temos certeza de que terão por suas excelentes 
qualidades pessoais e profissionais. Gratidão e reconhecimento por suas 
inestimáveis contribuições para o crescimento e solidez do Grupo Éxito. A eles e 
suas famílias, sempre agradecemos. Eles deixam uma marca indelével", disse 
Carlos Mario Giraldo, gerente geral do Grupo Éxito na Colômbia.  
 



 
 
As decisões tomadas levam a uma reorganização com o objetivo de simplificar e 
fortalecer a estrutura, os processos e a forma de atuação, ao mesmo tempo em que 
reconhece o talento interno da Companhia e a geração de oportunidades para nossos 
líderes. É assim que os Gerentes de Varejo Pablo Montoya Dávila e Julio Hincapié 
Mejía, começam a se fortalecer e se reportar à Gerência Geral e a pertencer ao Comitê 
Executivo da mesma.  
 
Além disso, a liderança feminina é fortalecida e é anunciada a nomeação de Ana María 
Lopera Díaz como Gerente de Marketing e Vivian de La Pava como Gerente de 
Recursos Humanos. 
 
Ana María Lopera é Comunicadora Social e Jornalista pela Pontifícia Universidade 
Bolivariana e Especialista em Marketing pela Universidade EAFIT. Há mais de 28 anos, 
ocupa diferentes cargos que a preparam para enfrentar este novo desafio e passa a 
fazer parte do Comitê Executivo da Gestão, que, graças ao seu compromisso com a 
diversidade e a inclusão, é um comitê conjunto.  
  
Vivian de La Pava, Psicóloga pela Universidade de Manizales e especialista em 
Recursos Humanos pela Universidad Externado de Colombia, após 12 anos de 
experiência na Companhia, assume a Gestão de Recursos Humanos com o grande 
objetivo de continuar contribuindo para o negócio a partir da gestão adequada, 
promoção e desenvolvimento do talento humano. 
 
"A Ana María Lopera e Vivian de La Pava, mulheres jovens e ao mesmo tempo 
experientes, talentosas e orientadas para resultados, nossos parabéns e meu 
reconhecimento por seus anos de trabalho e esforço. Com a sua participação na 
Comissão Executiva da Direção Geral, é constituída maioritariamente por 
mulheres, motivo de alegria e orgulho. Também gostaria de destacar a 
consolidação da liderança da operação de varejo na Colômbia sob Pablo Montoya 
e Julio Hincapié. Com eles como parte da equipe de gestão do Grupo na Colômbia, 
continuaremos fortalecendo a ambiciosa estratégia comercial que temos 
promovido", concluiu Carlos Calleja, presidente do Grupo Éxito. 
 
 

P/p. Antoine Paul Andre Reymondon. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Envigado, December 16, 2024 
 

NEWS FROM DIRECTORS AND MEMBERS OF SENIOR MANAGEMENT 
 
 
Almacenes Éxito S.A. ("Éxito", "the Company") informs its shareholders and the market 
in general that today the Board of Directors approved changes in the structure of the 
Company, within the framework of the process of evolution and simplification of the 
organization's structure, in which internal succession and the strengthening of female 
leadership are highlighted. The changes are as follows: 
 
1. The scope of two vice-presidencies (Executive and Retail) is now assumed 

directly by the General Management. In this sense, José Gabriel Loaiza, 
Executive Vice President and Jorge Jaller Jaramillo, Vice President of Retail, are 
leaving the organization at the end of December. The functions of these vice-
presidencies will be absorbed by the General Management, headed by Carlos 
Mario Giraldo.  

2. Juan Felipe Montoya Calle, Vice President of Human Resources, also retires 
from the Company at the end of December. Human Resources matters will 
continue to be directed by the Human Resources Management, a position to 
which Vivian de la Pava, until now Regional Head of Human Resources, is 
promoted, who becomes part of the Executive Committee of the General 
Management. 

1. The newly created regional retail managements will report directly to the General 
Management, forming part of the Executive Committee. This is how Pablo 
Montoya Dávila and Julio Hincapié Mejía, both regional retail managers, covering 
the country between them, will directly lead the operation of all brands and stores 
in Colombia.  

1. The Marketing Management is created, headed by Ana María Lopera Díaz, who 
has more than 28 years of experience in the Company and also becomes part of 
the Executive Committee. 

 
"José Gabriel Loaiza, Jorge Jaller and Felipe Montoya are men of great experience, 
knowledge and charisma. For more than 25 years they provided their services to 
the Company with discipline, passion and joy from different positions and 
contributed to the development and growth of Grupo Éxito and its people. José 
Loaiza led, among many other achievements, the strengthening of omnichannel 
and the capture of synergies between the different operations of Grupo Éxito in 
South America. Jorge Jaller made an important contribution to retail innovation 
thanks to his participation in the creation of the Éxito Wow format, the promotion 
of Carulla Fresh Market, and the positioning of the textile business. Likewise, 
Felipe Montoya has been a charismatic, empathetic leader, promoter in the 
Company of modern trends in human resources, leading the company to have 
high standards as an employer brand. 
 
We wish José Loaiza, Jorge Jaller and Felipe Montoya the greatest professional 
success in the future as we are sure they will have for their excellent personal and 
professional qualities. Gratitude and recognition for their invaluable contributions 
to the growth and solidity of Grupo Éxito. To them and their families we always 
thank you. They leave an indelible mark," said Carlos Mario Giraldo, General 
Manager of Grupo Éxito in Colombia.  
 



 
 
The decisions taken lead to a reorganization in order to simplify and strengthen the 
structure, processes, and way of operating, while recognizing the Company's internal 
talent and the generation of opportunities for our leaders. This is how Retail Managers 
Pablo Montoya Dávila and Julio Hincapié Mejía, will strengthen and report to the General 
Management and become members of its Executive Committee.  
 
Additionally, female leadership is strengthened and the appointment of Ana María 
Lopera Díaz as Marketing Manager and Vivian de La Pava as Human Resources 
Manager are announced. 
 
Ana María Lopera is a Social Communicator and Journalist from Universidad Pontificia 
Bolivariana and a Marketing Specialist from Universidad EAFIT. For more than 28 years, 
she has held different positions that have prepared her to take on this new challenge and 
she becomes part of the Executive Committee of the Management, which, thanks to its 
commitment to diversity and inclusion, is a joint committee.  
  
Vivian de La Pava, a psychologist from the Universidad de Manizales and a specialist in 
Human Resources from Universidad Externado de Colombia, after 12 years of 
experience in the Company, assumes the Human Resources Management with the main 
objective of continuing to contribute to the business through the proper management, 
promotion, and development of human talent. 
 
"To Ana María Lopera and Vivian de La Pava, young and at the same time 
experienced, talented and results-oriented women, our congratulations and my 
recognition for their years of work and effort. With their participation in the 
Executive Committee of the General Management, most of its members are now 
women, a source of joy and pride. I would also like to highlight the consolidation 
of the leadership of the retail operation in Colombia under Pablo Montoya and 
Julio Hincapié. With them as part of the Group's management team in Colombia, 
we will continue to strengthen the ambitious commercial strategy that we have 
been promoting," concluded Carlos Calleja, CEO of Grupo Éxito. 
 
 
 


