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ESG, uma jornada
desafiadora e complexa

E SG - Environmental, Social and Governance (ou ASG - Ambien-

tal, Social e Governanca) é uma jornada e ndo um destino, afi-
nal é uma area de conhecimento que esta se desenvolvendo para
deixar um mundo melhor para esta e para as proximas geracdes, o
que so sera possivel se “respeitarmos o meio ambiente, sem deixar
as pessoas para tras” segundo a Diretora de Sustentabilidade &
Direitos Humanos da L’oreal, Maya Colombani.

Os critérios de ESG adotados pelas empresas visam garantir o com-
prometimento com questdes ambientais, sociais e de governanca, e
ndo sdo apenas complexos, mas também relevantes e urgentes afi-
nal estamos muito acelerados no consumo e, as mudancgas clima-
ticas, a perda de biodiversidade e a escassez de recursos naturais
representam uma grande ameaca ndo sé para o mundo corporativo,
mas para toda a humanidade. Além disso, temos a questao da desi-
gualdade social, que sé aumenta no mundo inteiro, numa veloci-
dade assustadora.

Porém, ndo podemos romantizar o tema, pois 0 que move o merca-
do em direcdo a agenda ESG sdo as exigéncias dos stakeholders,
especialmente dos investidores e financiadores que nao estao fo-
cando somente nos resultados financeiros de curto prazo, mas tam-
bém estdo atentos a forma como a empresa esta estruturada e aos
impactos que seus negocios e operagdes podem causar nas pessoas
e no planeta a longo prazo.

Além disso, o mercado financeiro e os reguladores nacionais e inter-
nacionais estao responsabilizando cada vez mais as empresas nao
apenas por suas proprias agdes, mas também pelos impactos causa-
dos por toda a cadeia em que estao envolvidas, ou seja, seus clien-
tes, fornecedores, parceiros, empregados e demais relacionamen-
tos.

Nesse sentido, nao basta apenas realizar um bom processo de due
diligence e/ou exigir certiddes, certificados, licencas ou quaisquer
outras comprovagdes de praticas sustentaveis de quem se relaciona
com a empresa, é preciso cooperacdo e compartilhamento de res-
ponsabilidade e de valor para evoluir verdadeiramente.
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A JORNADA ESG

Importante destacar que as gigantes do mercado mundial
tém sido catalizadoras dessa mudanca e com potencial
para transformar e impactar a sociedade e o meio ambiente
de forma mais significativa, pois ocorre uma espécie de
efeito cascata, que um exige do outro, que exige de outro...
e assim mais e mais empresas e pessoas se envolvem com o
tema e buscam ter boas praticas de ESG, como uma espécie
de “contagio”.

No entanto, apesar de relevante e urgente, muitas empre-
sas ainda resistem a agenda ESG por questGes ideologicas,
outras por dificuldades em estabelecer politicas e praticas
relacionadas as questGes ambientais, sociais e de gover-
nanga com o mesmo grau de importancia e comprometi-
mento. Existem, ainda, aquelas que usam o tema apenas
como uma “jogada de marketing”, mas que na verdade s
estampam seus sites com belas politicas escritas e nao
praticadas.

A empresa que ndo fizer essa virada de chave, ou seja,
continuar focada somente nos resultados financeiros de
curto prazo, sem considerar a agenda ESG e sem implemen-
tar estratégias sustentaveis de uma forma concreta, pode
sofrer diversas consequéncias negativas tanto no curto,
como no longo prazo, o que afetara a sua reputacdo, seu
desempenho financeiro e operacional, podendo inclusive
ter problemas com sua conformidade regulatéria, o que
também impactaria nos seus negdcios.

Além disso, conforme destacado por Brian Moynihan, CEO
do Bank of America, "as empresas que priorizam a respon-
sabilidade ambiental, social e de governanca estdo mais
bem posicionadas para prosperar em um mundo onde a
transparéncia e a responsabilidade sdao cada vez mais
valorizadas".

Enfim, por mais desafiadora e complexa que seja essa jor-
nada, é imperativo que as empresas, independentemente
de seu tamanho e segmento, adotem e fortalegam esses
compromissos para construgdo de um mercado mais ético
e mais sustentavel, o que resultard em beneficios para toda
sociedade.
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