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A CRESCENTE IMPORTANCIA DO COMPLIANCE E DA ETICA
EMPRESARIAL EM UMA EPOCA DE HIPER VIGILANCIA, ATIVISMO
ESG, MAIOR TRANSPARENCIA E ESCANDALOS CORPORATIVOS

Escandalos corporativos reforcam a necessidade de se olhar
para o aprimoramento da estrutura de governanca corporativa,
em especial do Compliance, gestao de riscos, auditoria e
controles internos e a importancia de se fomentar uma
efetiva cultura de integridade nas organizacoes.

por GABRIELA ALVES MENDES BLANCHET

Historicamente os grandes escandalos corporativos ser-
viram como eventos catalizadores para (i) a discussdo da
necessdria evolucdo da cultura ética organizacional e (ii) o
aprimoramento da governanca corporativa e seus sistemas
de fiscalizacdo e controle, incluindo a funcido de Compliance,
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impulsionados por escandalos corporativos, a exemplo da Sé pal'a d impOrtﬁnCia da
Sarbanes-Oxley americana, mais conhecida como SOX, edi- implementa gao de pr o gramas

tada em resposta aos escandalos Enron e WorldCom, a qual

foi um marco importante na evolu¢io da governanca, por de ética e integ]_‘idade, mas
estabelecer medidas voltadas a aperfeicoar as estruturas de ~ . .
também conferiu um maior

fiscalizacdo e controles corporativos, e a Lei Dodd-Frank,

decorrente do escindalo Lehmann Brothers, que, dentre protagonismo Para a funcéo dO

outras medidas, reforcar a preocupacdo com os critérios e .
a transparéncia na aprovacdo da remuneracdo dos admi- Compllcmce nas empl‘esas.

nistradores.

12  REVISTARI Marco 2023



O recente escandalo da Lojas
Americanas traz novamente

a tona a discussao sobre

a eficacia da governanca
corporativa e a necessidade
de aprimoramento do sistema
de Compliance e prevencao

a fraudes. Neste contexto,

ndo poderia existir um
momento mais propicio para
a realizacao do 1° Congresso
IBDEE de Compliance e Etica
Empresarial que acontecera no
dia 28 de marco, no Novotel

em Sao Paulo. , ,

No Brasil, a Lei Anticorrupcdo foi um marco importante
que trouxe os holofotes ndo sé para a importancia da im-
plementacdo de programas de ética e integridade, mas tam-
bém conferiu um maior protagonismo para a funcdo do
Compliance nas empresas.

O recente escindalo da Lojas Americanas traz novamente
a tona a discussdo sobre a eficdcia da governanca corpora-
tiva e a necessidade de aprimoramento do sistema de Com-
pliance e prevencdo a fraudes. Neste contexto, ndo poderia
existir um momento mais propicio para a realizacdo do
1° Congresso IBDEE de Compliance e Etica Empresarial que
acontecerd no dia 28 de marco, no Novotel em Sdo Paulo.

Com um total de 30 palestrantes e moderadores distribu-
idos em 11 painéis e 8 horas de contetido, teremos a opor-
tunidade de discutir diversos temas de interesse dos diver-
sos atores da Governanca Corporativa e do Compliance, tais
como acionistas, membros de conselhos de administragao,
diretores, auditores internos e independentes, advogados.

Cada vez mais a fun¢do de Compliance assume maior pro-
tagonismo na estrutura de governanca das organizagoes,
como guardid da cultura de integridade e uma das respon-
sdveis pelo acompanhamento e monitoramento dos riscos
corporativos, seguindo o tom que vem do topo. E preciso
que o profissional que atua na funcdo de Compliance tenha
a capacidade de enxergar de forma sistémica e aprofundada
o seu papel nesta estrutura e a necessidade de interagir com
as diversas dreas da organizacao.

Os painéis do Congresso do IBDEE trardo essa visdo sisté-
mica do Compliance na estrutura de governanga, com o
debate sobre o seu papel na gestao dos riscos corporativos,
no fomento a cultura de integridade, assim como em outras
questdes, tais como as ambientais, climdticas, sociais e de
direitos humanos.

Outro tema relevante que nao ficard de fora do Congresso
do IBDEE serd o Compliance para uma era digital. Em uma
época na qual os dados sdo considerados “o novo petr6leo”
e que vemos um aumento vertiginoso dos ataques ciberné-
ticos nas empresas, o Compliance digital e de dados torna-se
fundamental para as organizagoes.

E como nao ha estrutura de governanca e Compliance que
funcione sem as pessoas, o Congresso abordard as compe-
téncias e soft skills que os profissionais do Compliance de-
vem desenvolver em uma época em que se preza pela em-
patia e pela habilidade de atuar em colaboracdo com outras
dreas e setores, inclusive por meio do desenvolvimento da
capacidade de mediacao.

Com panelistas que sdo referéncia no Brasil em suas dre-
as de atuacdo nos setores publico e privado, o 1° Congresso
IBDEE de Compliance e Etica Empresarial representa mais
uma contribuicdo do instituto para o desenvolvimento da
governanca e do Compliance no Brasil. Em tempos de dis-
cussOes sobre cultura toxica e escandalos corporativos, o
Congresso vem em boa hora! RI
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